
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
1. การก าหนดราคากลาง
- ก าหนดราคากลางไม่เป็นไปตาม ปานกลาง - ให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ ตุลาคม 2567 เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ ทุกส านัก/กอง
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ เก่ียวกับการจัดท าราคากลางให้เป็นไป ถึง สามารถปฏิบัติงาน เพ่ิมเติมสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตาม
พ.ศ. 2560 มาตรา 4 ตามระเบียบฯ กันยายน 2568 เป็นไปตามระเบียบ ระเบียบฯ และหนังสือส่ังการท่ีก าหนด
- ก าหนดราคากลางสูงเกินความเป็นจริง - ประกาศเผยแพร่ราคากลาง
2. การจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ ปานกลาง
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ - ให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ ไม่มีการเอ้ือผล - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้
- ก าหนดคุณสมบัติให้ใกล้เคียงย่ีห้อใด เก่ียวกับการจัดร่างขอบเขตงานให้เป็นไป ตุลาคม 2567 ประโยชน์กับผู้ใด เพ่ิมเติมสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ย่ีห้อหน่ึงหรือผู้ขายรายใดรายหน่ึง ตามระเบียบฯ ถึง และไม่การเรียก ระเบียบฯ และหนังสือส่ังการท่ีก าหนด ทุกส านัก/กอง
ไม่เปิดกว้างเป็นการท่ัวไป หรือเป็นการ - การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับ กันยายน 2568 รับสินบน
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง บุคลากรของหน่วยงาน - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรอบคอบ
- การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ - สร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการป้องกัน และไม่ปฏิบัติงานท่ีเป็นความเส่ียงต่อการ
คุณสมบัติด้านเทคนิคไม่เหมาะสม การทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ ถูกตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ
เกินความจ าเป็นท าให้ต้องใช้งบประมาณ บุคลากรภายในหน่วยงาน
เกินความจ าเป็น
3. การตรวจรับงานจ้าง/ตรวจรับพัสดุ ปานกลาง - ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2567 งานซ้ือ/จ้างเป็นไป - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานมีความรอบคอบ
- คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างไม่ได้ หม่ันออกตรวจสอบสถานท่ีจริงและมีการ ถึง ตามแบบแปลน และไม่ปฏิบัติงานท่ีเป็นความเส่ียงต่อการ ทุกส านัก/กอง
ตรวจสอบสถานท่ีจริง รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ กันยายน 2568 หรือคุณลักษณะ ถูกตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ
- ตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตาม TOR ท่ีก าหนด
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การบริหารงานบุคคล
1. การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี - ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ต่ า ผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรทุกคนทราบ เมษายน 2568 การประเมินผล มีความพึงพอใจในการประเมินผลการ ส านักปลัด
เช่น การประเมินความดีความชอบ - การพิจารณาความดีความชอบโดยใช้ และ การปฏิบัติงาน ปฎิบัติงาน เทศบาล
การแต่งต้ัง โยกย้าย และการด าเนินการ หลักคุณธรรม จริยธรรม โดยพิจารณา กันยายน 2568 ท่ีเป็นธรรม
ทางวินัย เป็นต้น จากผลปฏิบัติงานเป็นหลัก
2. การรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติ ต่ า - ใช้หลักเกณฑ์ความรู้ ความสามารถและ ตุลาคม 2567 ไม่มีการเรียกรับ - หน่วยงานมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ส านักปลัด
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์ ประสบการณ์ เป็นหลักในการคัดเลือก ถึง ผลประโยชน์ ความสามารถ และประสบการณ์ เทศบาล
เข้ามาท างาน โดยจัดให้มีการสอบคัดเลือกอย่างเปิดเผย กันยายน 2568 สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี

และโปร่งใส
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ท่ีเป็นการ ต่ า การจัดท าหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ ตุลาคม 2567 ไม่มีการเรียกรับ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ท่ีมีคุณสมบัติ การตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ถึง ผลประโยชน์ มีการปฏิบัติท่ีเป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนดทุกส านัก/กอง
ไม่ถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ของหน่วยงานเผยแพร่ให้เจ้าหน้าท่ี กันยายน 2568 หรือส่ิงตอบแทน ผู้มาใช้บริการในหน่วยงานได้รับการ

ผู้ปฏิบัติงานปฎิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ บริการอย่างพึงพอใจ
และโปร่งใส มีความเป็นกลาง

การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี
การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อ ต่ า การประกาศมาตรการไม่รับของขวัญ ประชาชน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติความต้ังใจ มีจิตอาสา
ราชการ เพ่ือแลกกับการอ านาย จากการปฏิบัติงาน No Gift Policy กันยายน 2568 ผู้มาติดต่อราชการ และให้การบริการประชาชนผู้มาติดต่อ ทุกส านัก/กอง
ความสะดวกเป็นพิเศษ การรับของขวัญ สร้างจิตส านึกในการให้บริการแก่ ได้รับความพึงพอใจ ราชการเป็นอย่างดีและได้รับค าชมเชย
หรือของฝาก และการขอรับบริจาค ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และได้รับความพึงพอใจเป็นอย่างดี
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
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